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PROGRAMM DIVERSITY FIT

Programm “Diversity Fit” 
Aus dem Austausch mit vielen Unternehmen und Organisationen wissen wir, dass 
die strategische Integration von Diversity, Equity & Inclusion (DEI) mit personellen 
Kapazitäten und zeitlwo sind ichen Ressourcen verbunden ist. Genau hier setzt 
die Diversity Allianz mit dem Programm “Diversity Fit” an. Unter dem Motto „Rent 
a Diversity Beauftragte:n“ bieten wir ein ganzheitliches und praxisorientiertes 
Konzept an, das Unternehmen, öffentliche Institutionen, NGOs und andere 
Organisationen dabei unterstützt, Vielfalt eigenständig und nachhaltig strategisch 
zu fördern, ohne umfangreiche interne Ressourcen binden zu müssen. Unser Ziel 
ist es, Diversity praxisnah und effektiv in jede Organisation zu integrieren – mit einem 
umfassenden, leicht umsetzbaren Programm.

Das Programm bietet eine praktische und strukturierte Lösung für alle, die die 
Bedeutung von DEI erkannt haben - sei es, dass sie noch keinen klaren Weg zur 
Umsetzung gefunden haben oder ihre bestehenden Maßnahmen weiterentwickeln 
möchten. Mit einem klaren Fokus, maßgeschneiderten Maßnahmen und nachhaltigen 
Ergebnissen passt sich „Diversity Fit“ flexibel an die Größe sowie die finanziellen 
und zeitlichen Ressourcen der teilnehmenden Organisation an. Darüber hinaus 
orientiert sich „Diversity Fit“ der Diversity Allianz an bewährten Diversity-Standards 
wie der DIN ISO 30415:2024-07 (Deutschland) oder der ÖNORM S 2501:2020 
(Österreich) und zeichnet sich durch Flexibilität und Anpassungsfähigkeit aus. Es 
bietet den Teilnehmer:innen einen fundierten Ansatz, DEI effektiv und nachhaltig 
zu integrieren. Am Ende des Weges wird den teilnehmenden Organisationen das 
Label „Top Diversity Employer“ verliehen, welches das Engagement für Vielfalt und 
Inklusion sichtbar unterstreicht und die Attraktivität als Arbeitgeber:in stärkt.
 

Was macht „Diversity Fit“ so einzigartig? 
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• praxisnahe, schnelle Umsetzung 
• geringer Aufwand für HR, GF und Teams
• flexibel anpassbar, kosteneffizient
• funktioniert für jede Organisationsgröße
• maßgeschneidert für unterschiedliche Branchen
• integrierbar ohne langwierige Prozesse 
• starke Employer-Branding-Komponente
• klare Ergebnisse, sichtbare Fortschritte
• politisch neutral, businessorientiert





PROGRAMM DIVERSITY FIT

PROGRAMM MODULE 
Die Umsetzung von „Diversity Fit“ basiert auf fünf zentralen Modulen, die flexibel an 
die spezifischen Bedürfnisse und Ressourcen Ihrer Organisation angepasst werden 
können. 
 
1. Analyse und Strategie: 

– Ist-Analyse 
– Erhebung der Diversity-Dimensionen 
– Workshop mit Zielgruppen & Stakeholdern 
– Strategische Ziele und Maßnahmenplanung

2. Maßnahmenplanung und -umsetzung: 
– Vorschläge mit Budget, Aufwand & Zeitplan 
– Online-Umfrage für Team-Feedback 
– Gemeinsame Auswahl sinnvoller Maßnahmen 
– Konkreter, sofort umsetzbarer Fahrplan

3. Learning und Sensibilisierung:  
– maßgeschneiderte Lernvideos & Handouts 
– Webinare & Trainings vor Ort 
– Inhalte für GF, HR, Kommunikation & Teams 
– kompakte Tipps für den Arbeitsalltag

4. Vernetzung und Kooperation:  
– Zugang zu Projekten & Best Practices 
– Netzwerk von Unternehmen & Expert:innen in DACH 
– Austausch & Wissenstransfer 
– Synergien zur nachhaltigen Weiterentwicklung

5. Monitoring und Evaluierung:  
– laufende Begleitung 
– definierte Indikatoren & Zielüberprüfung 
– Optimierung der Maßnahmen 
– automatischer Erhalt des Labels Top Diversity Employer
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DER ERSTE SCHRITT 

Lernen Sie das Programm „Diversity Fit“ unverbindlich kennen! In einem ersten 
Gespräch analysieren wir gemeinsam Ihre Ausgangssituation und zeigen Ihnen, wie 
Sie Diversity, Equity & Inclusion strategisch und nachhaltig fördern können. Lassen 
Sie uns gemeinsam Ihre Möglichkeiten entdecken - kostenlos und unverbindlich. 
Kontakt: office@diversityallianz.com.
 
 
PROJEKTTRÄGERIN ALPHA plus
 
Mit einem klaren Fokus auf die Förderung von Diversity, Equity & Inclusion (DEI) 
entwickelt die ALPHA plus GmbH seit mehr als 20 Jahren nachhaltige Programme 
und Plattformen, die Organisationen bei der strategischen Integration von Vielfalt 
unterstützen – durch die einzigartige Kombination aus umfassender Expertise, 
starkem Netzwerk und konsequenter Praxisorientierung. 
 
Mehr Infos: www.alphaagentur.com
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Kontakt
ALPHA plus Agentur GmbH
 
Office Wien:
Dietrichsteingasse 3
1090 Wien

office@diversityallianz.com

ALPHA plus


